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акимата города Рудного
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Дворник:

1.1. Назначается и освобождается  от должности  директором Предприятия по представлению заведующей хозяйством без предъявления требований к образованию и опыту работы. На период отпуска и временной нетрудоспособности уборщика служебных помещений его обязанности могут быть возложены на других сотрудников обслуживающего персонала. Временное использование обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением  требований законодательства о труде.

1.2. Непосредственно подчиняется  заведующей хозяйством.

1.3. В своей деятельности руководствуется правилами и нормами охраны труда, технической безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами, (в том числе Правилами внутреннего распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. 

1.4. Соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

1.5. Должен иметь общее среднее образование без предъявления требований к стажу работы.

1.6. Должен знать: санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. ФУНКЦИИ
Основными направлениями деятельности дворника являются – поддержание санитарного состояния закрепленной территории на уровне требований СЭС.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Дворник выполняет следующие должностные обязанности: 

3.1. осуществляет:

3.1.1 уборку мусора на закрепленной территории;

3.1.2. транспортировку мусора в контейнеры;

3.1.3. поддержание закрепленной территории в чистоте в течении рабочего дня;

3.1.4. своевременную очистку от снега и льда пешеходных дорожек, подъездных путей на закрепленной территории, посыпание их песком;

3.1.5. очистку от мусора уличных урн по мере их заполнения;

3.1.6. содержание фасада здания в чистоте и порядке;

3.1.7. наблюдение за своевременной очисткой от мусора контейнеров, сохранностью наружного оборудования (забора, урн, вывесок и т.п.);

3.1.8. своевременный,  покос травы в летний период на закрепленной территории;

3.1.9. очистка цветников, клумб от сухостоя осенью;

3.1.10. полив цветов в вазонах летом;

3.1.11. обрезка кустарников и деревьев (удаление сухостоя).

4. ПРАВА
Для выполнения обязанностей настоящей должности работнику предоставлены следующие права:

4.1. На получение инвентаря и выделение помещения для их хранения;

4.2. Представлять к дисциплинарной ответственности любого работника Предприятия, учащихся за проступки, дезорганизирующие учебно-воспитательный процесс в порядке, установленном  Правилами о поощрениях и взысканиях;

4.3. Вносить предложения по совершенствованию работы технического обслуживания Предприятия.
4.4. Знакомиться  с жалобами  и другими документами, содержащими оценку своей работы, давать им объяснение.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Работник, занимаемый данную должность, несёт ответственность:
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы, его заместителей и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, сторож несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение;

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса сторож привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством;

5.3. За виновное причинение  учреждению или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, сторож несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Дворник: 

6.1. Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором;

6.2. Получает от директора и его заместителей информацию нормативно-правового и организационного характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.3. Исполняет обязанности сотрудников УСП в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом учреждения на основании приказа директора.

Администрация Дворца имеет право вносить изменения и дополнения в настоящую Должностную инструкцию в связи с производственной необходимостью.

С инструкцией ознакомлен (а):                             

     подпись                  расшифровка подписи
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